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Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции 
Ваше обращение (ОГ-1788 от 13.01.2023), поступившее на официальный сайт 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, и сообщает 
следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 19.06.2012 № 610, Минтруд России дает разъяснения по 
вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – Кодекс) работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда, в том 
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда.  

Согласно статье 215 Кодекса работник обязан проходить в установленном 
порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 
(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 
труда. 

1. Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 
утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда (далее – Правила). Правила устанавливают обязательные требования к 
обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников, 
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заключивших трудовой договор с работодателем, а также требования к организациям 
и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Согласно пункту 46 Правил обучение требованиям охраны труда в зависимости 
от категории работников проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не 
менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда. 

Пунктом 47 Правил определено, что если работник подлежит обучению 
требованиям охраны труда по нескольким программам обучения требованиям охраны 
труда общая продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется. 
В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам 
обучения требованиям охраны труда, общая минимальная продолжительность 
обучения по программам обучения требованиям охраны труда может быть снижена, 
но не менее чем до 40 часов. Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по 
программам обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты в случае организации отдельного 
самостоятельного процесса обучения по указанным темам в соответствии с 
настоящими Правилами. 

Учитывая изложенное, в случае, если работнику установлено обучение по 
охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, общая 
минимальная продолжительность обучения по программам обучения требованиям 
охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. 

Таким образом, Правилами предусмотрена возможность совмещения программ 
обучения и суммирования количества часов по программам обучения. 

Вместе с тем, пунктом 55 Правил установлено требование, что обучению 
требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны труда, 
указанной в подпункте «в» пункта 46 Правил, подлежат работники, непосредственно 
выполняющие работы повышенной опасности, и лица, ответственные за 
организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности, определенные 
локальными нормативными актами работодателя. В случае если лицами, 
ответственными за организацию работ повышенной опасности, являются 
руководители различных уровней управления организации и специалисты, указанные 
в подпунктах «а» - «в» пункта 53  Правил, такие работники дополнительно проходят 
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обучение по программам обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ повышенной опасности в соответствии с подпунктом «в» пункта 46 Правил.  

В этой связи поясняем, что объединение всех программ, указанных в 
подпунктах «а», «б»,» «в» пункта 46 Правил в одну программу Правилами не 
предусмотрено. 

Из положений пункта 49 правил следует, что программы обучения требованиям 
охраны труда должны учитывать специфику вида деятельности организации, 
трудовые функции работников и содержать темы, соответствующие условиям труда 
работников. 

При условии, если программы обучения, разработанные организацией в 
соответствии с пунктом 46 Правил, соответствуют требованиям Правил и правил по 
охране труда при выполнении отдельных видов работ (применительно к 
определенной профессии), то полагаем возможным их объединение с учетом 
соблюдения положений пункта 47 Правил. 

2. Пунктом 96 Правил установлено, что работодатель, проводящий обучение 
работников по оказанию первой помощи пострадавшим без привлечения организаций 
и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда должен иметь: 

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или 
учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для 
осуществления процесса обучения по охране труда; 

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и 
учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда; 

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации 
или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера; 

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в 
соответствии с положениями раздела VII Правил. 

Из положений пункта 34 Правил следует, что лица, проводящие обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты по охране труда, 
проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организации или у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда. 

В соответствии с пунктом 35 Правил обучение работников по оказанию первой 
помощи пострадавшим проводится организацией или индивидуальным 
предпринимателем, оказывающими услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда, или работодателями с привлечением работников или иных 
специалистов, имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 
8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, предусмотренными 
приложением № 2 к Правилам, и прошедших подготовку по программам 
дополнительного профессионального образования повышения квалификации по 
подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи. 

С учетом изложенного поясняем, что в целях организации работодателем 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим своих работников, 
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квалификация лиц, привлекаемых для организации обучения работников по 
программе оказания первой помощи пострадавшим, должна соответствовать 
требованиям, установленными пунктом 35 Правил. 

Вместе с тем пунктами 34, 40 и 44 Правил определены категории работников, 
которые проходят обучение по охране труда в организации или у индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда. 

Дополнительно сообщаем, что Правилами не установлены требования к 
должности лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации. В этой 
связи работодатель вправе определить локальным нормативным актом лиц из штата 
организации, проводящих обучение по охране труда, квалификация которых 
соответствует требованиям Правил. 

Также информируем, что в открытом доступе в информационной 
телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте http://allfirstaid.ru размещен 
Учебно-методический комплекс для обучения различных групп населения правилам 
оказания первой помощи.  

Одновременно сообщаем, что данный ответ Департамента на Ваше обращение 
не является нормативным правовым актом, носит разъяснительный характер и 
является мнением Департамента на отдельно заданный вопрос гражданина. 

 

Заместитель директора Департамента 
условий и охраны труда А.А. Воротилкин 

[SIGNERSTAMP1] 
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